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Inngangur
Handbdk pessi lysir stefnu og starfsemi Golfklibbs Selfoss (hér eftir GOS). Handbdkin er unnin af framkvaemdastjéra og golfkennara klibbsins Hlyni Geir
Hjartarsyni og Heidrinu Onnu Hlynsdéttir, skrifstofustjéra og afrekskylfing

Golfkldbburinn er stofnadur 21. jandar 1971. Starf klubbsins hefur verid unnid ad mestu i sjalfbodavinnu. Vallarmal GOS hafa ekki alltaf verid i fostum skordum
og hefur klubburinn purft ad byggja upp prja velli fra stofnun.

Golfklubbur Selfoss hefur ni fengid land i eigu Sveitafélagsins Arborg til umrada og nzer pad til niverandi stadsetningar vallarins dsamt frekara landi til

staekkunar sem liggur noréur med anni.
Framkvaemdir eru hafnar @ 18 holu golfvelli og mun Svarfhdlsvéllur verda 18 holur arid 2026.
Einnig er verid ad byggja upp nytt sefingasvaedi med fingarskyli, stutta spils sefingasvaedi og 6 holu par-3 velli.

Sidustu arin hefur verid 16gd dhersla a ad fjolga i klibbnum og hefur megin dherslan verid 16gd 4 gott barna og unglingastarf. Gott og vel skipulagt starf med
faglaerdum kennurum er undirstadan ad fjolgun félaga.

GOS hefur att mjdg gott samstarf vid Sveitarfélagid Arborg vegna barna- og unglingastarfs klibbsins.

GOS er adili ad Golfsambandi island og starfar innan vébanda Héradssambandsins Skarphédins.
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Svarfholsvollur

Adlogun ad nyjum pjodvegi og bri 4 Olfusd

Prjdr nyjar brautir og ®fingasvaedi
Tekid § notkun vorid 2022

Unnid af Edwin Roald
fyrir Golfkldbb Selfoss

14 septesnber 2021

Hola 1 2 3 5 6 7 8 9 Alls
Gult 282 153 357 321 164 293 352 327 441 2690
Rautt 219 124 269 293 135 265 311 215 334 2165
Par 4 3 4 4 3 4 4 4 5 35




w’ vegur skor mw ters , Nogildandi brautr lelnar Afvam, med ymsum urbdtum
brautir, en setur alls bejdr | uppndm 2o "
£ Adiogun ad nyjum biodvegl. 3 nyjar brautr, Vigsia 2022

Staokkun 1 1 14 holut. Vigsia 2024
Stmikun 2 1 18 holur. Vigsia 2026
Ry fyrire aukaholue of vid a

tnratigur 80 vetn - gotistigur ad sumn
Utvstarstigar

Rodied

Unnid of Edwin Roald fyrir Golfkiibb SeMoss | desember 2018

Adl6gun Svarfhélsvallar ad breyttri legu TR e 2007
Sudurlandsvegar og staekkun i 18 holur a alhlida % 2%
utivistarsvaedi Gt fra nyrri iprotta- og utivistarmidstéod ;——m —
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Stjornun og rekstur
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Golfklabbur Selfoss
Adalfundur

Stjorn GOS

— 11

Framkvamdarstjori

A=tlunargerd
Fjarhaldsbékhald
Skrifstofa
Stafsmannamal
Verslun og veitingar

Sérstakar nefndir

Mannvirki og golfvollur

Markadsmal
ipottir og golfpjalfun
Auglysingar
Styrkir bjalfun og kennsla
Bodsmot 16kendahdépar
Heimasida bjalfarar
Utbreidsla

Foreldrarad

Nylidafraedsla

Golfskali
Afingasvaedi
Vélageymsla

Svarfholsvollur

Onnur mannvirki
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Malaflokkar

Framkvaemd

Timasetningar

Abyrgdaradili

Fjarhagsbdkhald

Faersla bokhalds og gerd reikningsskila

Arsuppgijor i
névember.

6 manada uppgjor i
mai.

Framkvaemdastjori i
samradi vid gjaldkera og
bokhaldsskrifstofu.

Azetlunargerd

Gerd fjarhagsaatlunar.

Eftirfylgni fjdrhagsaaetlunar eftir med milliuppgjérum.

Adhald med 6llum fjaratlatum og ad pau séu innan
fjarhagsdaetlunar.

Fjarhagsdatlun l6gd
fyrir adalfund i
névember.

Framkvaemdastjori i
samrddi vid gjaldkera og
bokhaldsskrifstofu.

Skrifstofa

Rekstur fasteigna.

Dagleg stjornun.

Framkvaemdastjori.

Golfverslun og veitingasala

Rekstur verslunar.

Samningar vid verktaka um rekstur veitingarsolu.
Tryggja ad geedi pjonustu vid hinn almenna kylfings
sé dvallt gdd.

Dagleg stjérnun.

Framkvamdastjori i
samradi vid stjorn.

Sérstakar nefndir

Skipun formanna og starfsmenn nefnda.

Skilgreining & hlutverki nefnda og dbyrgd 4 ad nefndir
starfi skv. pvi.

Nefndir 4 vegum GOS eru: Métanefnd, Vallarnefnd,
Aganefnd, Eldri kylfinganefnd, Afreksnefnd,
Forgjafarnefnd, Félaganefnd, Markadsnefnd, Barna-
og unglinganefnd, Nyskdpunarnefnd og
Kvennanefnd.

Nefndir skipadar fyrir
adalfund.

Framkvaemdastjori i
samradi vid stjorn.
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Starfsmannamal

Abyrgd 4 mannaudsmalum félagsins.
Abyrgd 4 launastefnu og radningarsamningum.

Dagleg stjornun.

Framkvamdastjori.
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Markmio GOS

AJ setja sér markmid er avallt besta leidin ad godu starfi, hvort sem pad er rekstur fyrirtaekis eda
ibréttafélags. Vid hja GOS hofum sett okkur markmid og stefnu til lengri tima, skammtimastefnu og stefnu
sem snyr ad daglegu starfi. betta er okkar verkfaeri til ad halda uti gédu starfi.

Markmid GOS er ad skapa medlimum sinum adstodu til ad idka golf dsamt pvi ad vinna ad kynningu og
Utbreidslu golfipréttarinnar, baedi sem keppnisiprétt og almenningsiprott. Golf er fjolskylduvaen iprétt par
sem sameinast Utivist og hreyfing, 16gd er rik ahersla a gédan félagsanda, drengskap og jafnrétti.

Med adild klubbsins ad Golfsambandi islands skuldbinda félagar GOS sig til ad stunda golfipréttina
samkvamt peim keppnis- og sidareglum sem GSi gefur Gt og gerdar eru samkvamt “The R&A Rules Ltd”.
Logd er dhersla a 6flugt barna og unglingastarf undir leidségn og stjorn menntadra pjalfara. Einnig ad
skapa o6llum klubbfélogum gdda xefingaadstodu med adgengi ad vidurkenndum leidbeinendum, sem vinna
undir stjorn yfirkennara. Kennarar og pjalfarar klibbsins skulu hafa til pess tilskilda menntun og skal
yfirkennari vera vidurkenndur af PGA (islenska atvinnumanna golfsambandinu).

GOS stefnir ad pvi ad hlda ad einstaklingum innan kldbbsins jafnhlida pvi ad efla lidsheild, samkennd og
samvinnu allra félaga, til ad gera veg klibbsins sem mestan og bestan.

Tekjur klubbsins skulu standa undir daglegum rekstri hans.

Félagsstarf
e  Godur rekstur

e Godur vollur

e Gott métahald

e (A0 veitingasala

e Gott andrimsloft

e  GAour félagsandi

e Gott forvarnarstarf
e G40 jafnréttisstefna

[préttastarf
e Keppnisaaetlun

e /[fingar barna og unglinga

10
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e RAdning PGA kennara
e Nylidakennsla
e Endurmenntun
o Afreksstefna
e Forvarnarstarf
e Jafnréttisstefna.

Langtimastefna til 10 ara { senn
e Aframhaldandi bygging 4 nyjum 18. Holum vid Svarfhél & nyju landssvaedi.

e Byrjad verdur ad leika a fyrstu 3 nyju holunum vorid 2022.
e Stefnt 4 ad byggingu 4 18 holum sé lokid 2026.

e Abyrg fjarmalastefna

e Fjolgun félaga: (5% regla GSI) 750 medlimir { GOS 2027.
e  Styrkja,, vorumerkid“ Svarfhélsvollur.

e Sterkt barna og unglingastarf.

e Styrkja kvennastarf.

e Styrkja nylidastarf.

e Vidhald og gott astand véla avallt forgangsmal.

o  Gott félagsstarf.

e Oflugt métahald.

e Trjaraekt.

11
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Stjérn GOS

Stjérn klubbsins er kosin 4 adalfundi, hana skipa 7 stjérnarmedlimir. [ adalstjérn sitja formadur,
varaformadur, ritari, gjaldkeri, prir medstjéornendur. Formann skal kjésa sérstaklega og adra stjornarmenn
sameiginlega. Stjérnarfundir skulu haldnir einu sinni i manudi. Hlutverk stjornarinnar er ad framfylgja
markmidum klubbsins. Framkvaeemdastjori annast daglegan rekstur kldbbsins.

Meginhlutverk stjérnar GOS er ad styra starfseminni i samraemi vid vilja félagsmanna eins og fram kemur
i sampykktum félagsins, fundarsampykktum, sampykktri stefnu og settum markmidum hverju sinni. ba
skal leitast vid ad byggja upp og vidhalda heilbrigdum félagsanda. Stjérninni er heimilt ad rada launadan
framkvaemdastjéra til starfa. Af einstokum verkefnum stjérnar ma m.a. nefna:

e Atlanagerd fyrir almenna starfsemi og framkvamdir til lengri og skemmri tima.

Ad modta hugmyndir og tillégur um ny vidfangsefni.

e AQ leysa vandamal sem upp kunna ad koma.

e AQ framfylgja sampykktum og dlyktunum.

e AQd fylgjast med ad daetlanir og fjarhagur haldist i hendur.
o Ad taka @ méti erindum sem berast og afgreida pau.

e Ad undirbua fundi og boda til peirra.

o Ad skipta verkum med einstokum stjérnarmoénnum, nefndum og félagsmoénnum og samraema
storf peirra.

Fulltrdi/aheyrnarfulltrai i stjérn GOS

Stjérn GOS mun hafa pad sem markmid ad hafa ungt félk 16-25 dra a stjérnarfundum GOS, sem kallast
fulltrdar eda aheyrnarfulltrdar i stjorn.

12
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Jafnréttisstefna GOS

GOS sinnir til jafns kr6fum beggja kynja til ipréttaidkunar, m.a. med tilliti til adstodu, aefingatima, pjalfunar,

félagsgjalda og félagsstarfs. I6kendur sem og pjalfarar og adrir starfsmenn skulu njéta somu réttinda 6had

kyni, aldri, busetu og kynpaetti. Pad er stefna GOS ad vinna gegn pvi ad fordomar, einelti og hvers kyns

djafnrétti prifist innan félagsins.

Jafnrétti kynja og kynpatta

Allir einstaklingar innan GOS skulu eiga jafna moguleika & ad njdta eigin atorku og proska hefileika

sina 6had kynferdi eda kynpeetti. Til ad studla ad jafnrétti kynja og kynpatta leggur stjorn GOS aherslu

a:

1. AJ jafnréttissjonarmida sé geett i hvivetna i starfi félagsins og ad hvers kyns kynja- eda
kynpattamismunun verdi ekki lidin.

2. A0 veita Ollum kynjum teekifeeri 4 ad aefa jafn mikid og jafn oft og gera engan greinarmun &
drengja- og stulknahdpum vié utdeilingu afingatima. b3 skulu kynin hafa sambaerilega adst66u
og adbunad.

3. Ad hafa vel menntada og haefa pjalfara hja ollum hépum sem eru vel ad sér um jafnrétti
kynjanna. Gerdar eru sdmu radningarkrofur til pjalfara drengja og stulkna. S6mu laun eru greidd
fyrir pjalfun stulkna og drengja.

4. Ad idkendur, félagsmenn og starfsmenn hafi ekki uppi ord eda athafnir sem lita ma a sem kynja-
eda kynpattamisrétti gagnvart 6drum, hvort sem um rzedir einstaklinga eda hdpa innan eda utan
félagsins. Ahersla er 16gd 4 ad idkendur og adrir félagsmenn geri ekki athugasemdir vid litarhatt,
talsmata eda annad i fari idkenda, zettingja peirra eda keppinauta sem skilja ma sem saerandi
athugasemd um uppruna peirra.

5. Ad idkendur og adrir félagsmenn séu medvitadir um menningarmun, hugsanlega vanpekkingu
innflytjenda 4 islenskum adstaedum og Urraedaleysi gagnvart peim.

6. AQJ idkendur og adrir félagsmenn leggi sig fram um ad adstoda innflytjendur vid adlégun ad
félagsstarfi klibbsins.

7. A8 vinna gegn stadalmyndum kynjanna

Fordémar

Forddmar eru pegar einhver er areittur, Gtilokadur, snidgengin(n) eda mismunad vegna utlits,

13
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uppruna, kynpattar, litarhattar, kynferdis, kynhneigdar, skodana, trdar, fotlunar, efnahags eda

annarra adstadna.

Til ad koma i vegq fyrir fordoma hvetur GOS sina iGkendur til ad:

Taka ekki undir med peim sem laetur i ljos fordéma.

Bidja gerandann um ad setja sig i spor pess sem hann fordaemir.

Fraeda gerandann.

Koma fram vid adra eins og vid viljum ad pad sé komid fram vid okkur.

Muna ad peir standa ekki einir ef peir verda sjalfir fyrir fordomum. Best er ad reyna ad finna
einhvern sem stendur med sér, veitir studning og haegt er ad tala vid. bPad geta verid vinir, foreldrar

eda pjdlfarinn, einhver sem ma treysta.

14
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Foreldrarad (barna- og unglinganefnd GOS) - Verksvio

Barna- og unglinganefnd GOS er félag foreldra og forrdadamanna idkenda i vidkomandi félagi/klubbi
ibréttafélags. prir til fimm foreldrar/forradamenn eru skipadir til eins ars i senn. Ljuka skal skipun i stjorn
foreldrafélags fyrir adalfund GOS sem er haldinn ekki sidar en sidustu vikuna i névember ar hvert.

Hlutverk foreldrarads er fyrst og fremst ad

e Standa vord um hagsmuni idkenda i félaginu.

e Efla tengsl heimila og iprottafélags.

¢ Efla samskipti milli idkenda, foreldra annars vegar og stjérnenda og pjalfara hins vegar.
e Studla ad baettri vellidan idkenda i leik og starfi.

e Studla ad betri drangri i starfi iprottafélags.

e Utbua, skipuleggja og framfylgja daetlun um félagsstarf ar hvert.

Barna- og unglinganefnd GOS dkvedur hvernig pad starfar til ad reglum pessum og markmidum verdi nad.

Félagsstarf

Fyrir 1. jandar ar hvert skal liggja fyrir asetlun um félagsstarf. Foreldrarad skal hafa pad hlutverk ad
skipuleggja og framfylgja peirri aaetlun.

Mikilvaegt er ad bornin og unglingarnir hittist lika utan skipulagdra zefinga eda keppna.
Hugmyndir ad uppakomum i félagsstarfi:

e Bidferdir

e Kynning @ 6hefdbundnum ipréttum

e /Zfingabudir

e Ferdalog

e Midnaeturmot

e Heimsakja adra velli

e Ovissuferdir

e Golfmarapon

e Ferd til ad horfa & adra ipréttagrein t.d fotboltaleik.

15
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bjalfarar GOS

Hja Golfklibbi Selfoss starfar einn fastradinn PGA golfpjalfarar.

Hlynur Geir Hjartarson er yfirkennari (fra 2009).
Hlynur er menntadur PGA Golfkennari frd PGA & islandi.
Utskrifadist sem golfkennari 2012 eftir priggja og halfs ars nam.

Adrir pjalfarar sem koma ad golfleikjandmskeidum og nylidanamskeidum eru lausradnir og er fjéldi peirra
2-3, allt eftir patttoku a golfndmskeidum a sumrin.

Laun pjalfara munu avallt vera samraemd, hvort sem pjalfari pjalfar drengi eda stulkur, unga eda gamla,
allt eftir menntun, pekkingu og reynslu pjalfarans i hvert skipti.

pjalfarar og allir starfsmenn eru launpegar Golfklubbs Selfoss.

Stefna GOS i pjalfaramalum
e bjdlfarar starfa sem launpegar og eru gerdir vid pa skriflegir rddningarsamningar.

e Fjoldi i6kenda skal ekki fara yfir 15 & hvern pjalfara.

e Yfirkennari klGbbsins skal vera medlimur i PGA & [slandi eda 63rum &lika samtékum.

e Klubburinn hvetur pjalfara til ad seekja namskeid og endurmenntun.

e Samrad skal haft medal starfandi pjalfara og skulu vera haldnir sérstakir samradsfundir.
e Adstodarpjalfarar skulu hafa nad 14 ara aldri og vera gédar fyrirmyndir.

e bjdlfarar eru hvattir til og kostadir af klibbnum til ad saekja namskeid i skyndihjalp.
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Afinga- og keppnisskra GOS

GOS bidur upp a skipulagdar afingar fyrir alla medlimi 18 ara og yngri. Starfid er tviskipt, annarsvegar

almennir hdpar sem eru opnir 6llum félégum sem uppfylla aldursskilyrdi, aefingar eru 2 sinnum i viku a

timabilinu janudar til september. Hins vegar er um ad raeda afreks- og keppnishdpa par sem afingadlag er

aukid og pjalfun verdur sérhaefdari. bessir hdpar aefa 2-4 sinnum i viku a timabilinu jandar til september.

Markmio starfsins

Almennir hépar

Atta ara og yngri

AJ bornin upplifi jakvaed fyrstu kynni af iprottinni.

AJ auka hreyfiproska og samhaefingu hreyfinga.

A0 hvetja born til patttoku i sem flestum ipréttagreinum med pad ad markmidi ad auka
hreyfiproska.

AJ bornin lzeri helstu golfsidi og oryggisatridi tengd ipréttinni.

A3 bornin leeri grip (halda @ kylfunni med hendur pétt saman), jafnvaegi (enda sveiflu i
jafnvaegi a fremri faeti), uppstillingu (axlabreidd & milli féta og boltastada nzer fremri faeti)
og sveiflu (hendur sveiflast aftur og upp, 6xl undir héku. Snua fram og i gegn, enda i
jafnvaegi).

Leidir ad markmidum

Fjolbreyttar og skemmtilegar fingar i leikjaformi.

Zfingar: 1 -3 i viku ad lagmarki 5 vikur a ari. 60-180 boltar slegnir a viku (full sveifla). 200-
400 putt/vipp 4 viku i leikjaformi .

Kylfur: Trékylfa, midjarn, fleygjarn og putter. Mjuk skoft.

Spil: 1-3 holur a viku (leidbeinandi). Stuttar holur 50-100 metrar.

9-12 ara

AJ auka pol, kraft og lidleika.

AJ hvetja born til patttoku i sem flestum ipréttagreinum med pad ad markmidi ad auka
hreyfiproska.

AJ bornin lzeri helstu golfsidi (hvar @ ad standa, hafa hlj6d, raka glompur, gera vid
boltafér), golfreglur og 6ryggisatridi.

AJ bornin lzeri hattvisi og ipréttamannslega framkomu.

AQJ bornin lzeri grip (hendur pétt saman, sterkt/veikt og ahrif pess), uppstillingu (vanaferli
fyrir hvert hégg), mid (kylfuhauss og likama), ad halda skor og dhrifavalda boltaflugs (flai
og stefna kylfuhauss).
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Leidir ad markmidum

Fiolbreyttar og skemmtilegar aefingar med dherslu a taeknipjalfun.
AJ zfingarnar auki pol, kraft og lidleika.

Afingar: 5-15 klst 4 viku, ad lagmarki 6 vikur 4 ari. Full sveifla, 150-450 boltar & viku. Vipp,
150-450 boltar & vikur. Putt, 150-450 boltar a viku.

Kylfur: Halft til fullt sett. Mjak skoft, ekki er maelt med ad stytta fullordinskylfur.
Spil: 3-9 holur & viku.

Onnur pjalfun: Ad bdrnin stundi minnst 2 adrar ipréttagreinar sem framkalla likamlega
areynslu.

13-15 ara

A0 auka pol, kraft, lidleika og hrada.

Ad baeta teeknilega feerni.

e Ad unglingarnir kunni skil 3 golfreglunum og golfsidum.

e Ad unglingarnir syni hattvisi og ipréttamannslega framkomu.

o Ad unglingunum séu skapadar jakvaedar félagslegar adstaedur samhlida ipréttaidkun.

e Ad unglingarnir séu kynntir fyrir keppnis- og afreksmennsku og peim hugsunarhaetti sem
parf til ad nd langt i ipréttum.

e Ad unglingarnir séu einnig kynntir fyrir peim moguleikum sem bjédast peim sem vilja idka
ibroéttir vegna félagsskapar og likamsraektar.

e Ad unglingarnir leeri: Putt (augnlina yfir bolta, mid, hendur undir 6xlum, boltastada framan
vid midju), boltastada (mismunandi boltastédur fyrir hin ymsu hégg med hinum ymsu
kylfum), pungaflutningur (mikilvaegi pess ad enda med allan likamspunga a fremri faeti) og
ahrifavalda boltaflugs. Leikmadur viti hve langt hann sleer med hverri kylfu.

e Ad unglingarnir pekki dhrifavalda boltaflugs.

Leidir ad markmidum

Zfingar: Almennar fingar sem auka hreyfifaerni. Sérhaefdari sefingar byrja. Skipulagdar
afingar 2 sinnum i viku. Zfingadaetlun fra pjalfara eftir pérfum hvers og eins i bodi.
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Kylfur: Fullt sett.

Fraedsla: Vimuvarnir, um heilbrigdan lifsstil.

16-18 ara

Ad i0kendur hafi dnaegju af ipréttinni

AJ i6kendum sé gefinn kostur & ad aefa ipréttina med likamsraekt og dnaegju i huga.
Ad allir i6kendur framfylgi vimuvarnastefnu klubbsins.

Ad idkendur syni hattvisi og ipréttamannslega framkomu.

A0 unglingunum sé gert grein fyrir pvi hvada hugarfar, alag og haefileika parf til ad na
arangri i afreksiprottum.

AJ leikmenn 64list betri skilning & ahrifavéldum boltaflugs.

Leidir ad markmidum:

Afingar: 2 sinnum i viku skipulagdar afingar @ vegum klubbsins. Z£fingadaetlun i bodi fra
bjalfara sérsnidin ad pérfum hvers og eins.

Kylfur: Fullt sett.
pekking: Ad leikmadur kunni ad taka ut velli og utbua vallarvisi og leikskipulag.
Fraedsla: Vimuvarnir, neering og almennt heilbrigdi.

Ad allir paettir pjalfunar séu teknir fyrir med tilliti til stédu og haefileika einstaklinga.

Afreks- og keppnishdpar

13-16 ara

AJ auka pol, kraft, lidleika og hrada.

A0 bzeta teeknilega faerni.

AJ unglingarnir pekki ahrifavalda boltaflugs.

AJ unglingarnir kunni skil & golfreglunum og golfsidum.

AJ unglingarnir syni hattvisi og ipréttamannslega framkomu.
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e AJ unglingunum séu skapadar jakvaedar félagslegar adstaedur samhlida ipréttaidkun.

e Ad unglingarnir séu kynntir fyrir keppnis og afreksmennsku og peim hugsunarhaetti sem
parf til ad nd langt i ipréttum.

e AJ unglingarnir séu einnig kynntir fyrir peim moguleikum sem bjédast peim sem vilja
i0ka iproéttir vegna félagsskapar og likamsraektar.

e Ad unglingarnir leeri: Putt (augnlina yfir bolta, mid, hendur undir 6xlum, boltastada
framan vid midju), boltastada (mismunandi boltastddur fyrir hin ymsu hogg medé hinum
ymsu kylfum), pungaflutningur (mikilvaegi pess ad enda med allan likamspunga & fremri
faeti) og dhrifavalda boltaflugs. Leikmadur viti hve langt hann sleer med hverri kylfu.

Leidir ad markmidum:

e /Efingar: 20-40 klukkustundir & viku, 7-9 manudi a ari, 2-4 skipulagdar afingar a viku.
1100-2200 boltar a viku (afingar og keppni).

e Einkakennsla.
e  Kylfur: Fullt sett.

e Keppnir: 10-20 & ari. 9 holur (1-2 skipti), 18 holur (5-12 skipti), 36 holur (2-3 skipti). 54
holur (1-2 skipti).

e  Fraedsla: Vimuvarnir, um heilbrigdan lifsstil.
Meistaraflokkur

e bjdlfunaralag eykst.

o Allir pjalfunarpaettir teknir fyrir.

o Ad sérhaefd afrekspjalfun fari fram og aefingadlag aukid verulega sé stefnt ad patttoku i
afreksiprottum.

o Ad val milli ipréttagreina fari fram liggi ahugi til sérhaefingar.
e Ad allir ikendur framfylgi vimuvarnastefnu klabbsins.

o Ad idkendur syni hattvisi og ipréttamannslega framkomu og séu 6drum idkendum gddar
fyrirmyndir.

e Ad unglingunum sé gerd full grein fyrir hvada hugarfar, alag og hafileika parf til ad na
arangri i afreksiprottum.
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e AQd leikmenn pekki dhrifavalda boltaflugs i paula.
Leidir ad markmidum:

e /Efingar: 30-50 timar a viku, 8-10 manudi a ari, 2-4 skipulagdar afingar a viku (1640-2650 boltar
a viku).

eEinkakennsla .
oKylfur: Fullt sett, snidid ad porfum leikmanns.

eKeppni: 15-25 a ari. 18 holur (3-5 skipti), 36 holur (5-8 skipti), 54 holur( 4-7 skipti), 72 holur (3-5
skipti).

epekking: Ad leikmadur kunni ad taka Ut velli og Utbua vallarvisi og leikskipulag.
eFraedsla: Vimuvarnir, naring og almennt heilbrigdi.

oAQ allir peettir pjalfunar séu teknir fyrir med tilliti til stodu og hefileika einstaklinga.
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Keppni
Keppni barna og unglinga fylgi eftirfarandi asetlun:

Keppni skal midast vid aldur og proska og ad hun sé hvati til astundunar og framfara svo auka megi likur a
ad na settum pjalfunarmarkmidum.

8 dra og yngri

Keppni i pessum flokki @ ekki ad vera markmid i sjalfu sér. Sé keppni viohofd skal han fara fram a
félagsmotum og métum par sem félagar Ur nagrannafélogum keppa.

Mikil ahersla skal 16g0 & ad allir fai taekifeeri til ad vera med i keppninni og ad enginn skuli utilokadur vegna
getu.

Leikur og leikgledi radi rikjum i keppninni.
9-10 ara

Keppni skal fara fram 4 félagsmétum sem og & hérads- og landshlutavisu. Ahersla skal 16gd & lidakeppni
og ad allir fai teekifeeri til ad vera med 6had getu.

11-12 ara

Keppni skal fara fram & félags-, hérads-, landshluta- og landsvisu. Ahersla skal 16gd & lidakeppni og ad allir
fai teekifzeri til ad vera med 6had getu.

13-14 ara

Keppni skal fara fram a félags-, hérads-, landshluta- og landsvisu og hugsanlega erlendis.

Lidakeppni skal vera i fyrirrimi en aukin dhersla midad vid fyrri aldursskeid a keppni milli einstaklinga.
15-19 ara

Keppni skal fara fram & félags-, hérads-, landshluta- og landsvisu og erlendis. Arangur i keppni ordinn
markmid sem stefnt er ad og pjalfunin midast vid hvort sem um lid eda einstakling er ad raeda.

Verdlaun og vidurkenningar

Verdlaunaveitingar i keppni barna og unglinga fylgi eftirfarandi dzetlun:

Umgjord pjalfunar og keppni

10 4ra og yngri

Allir fai jafna vidurkenningu fyrir patttoku.

11-12 ar

Lid vinni til verdlauna. Einstaklingar geta unnid til verdlauna i einstaklingsgreinum. Fyrst vid 11 dra aldur
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er leyfilegt ad kryna [slandsmeistara, einstakling eda lid.
13-19 ara
Lid vinni til verdlauna. Einstaklingar vinni til verélauna.

Oaeskilegt er ad veita bérnum og yngri unglingum stérvidurkenningar s.s. ipréttamadur félags, baejar,
hérads, landshluta eda sérsambands. Verdlaunaveitingar @ uppskeruhatidum/verdlaunahatidum séu i
anda pess sem fram kemur hér ad framan.

Fraedslu- og forvarnarstarf GOS
Forvarnargildi iprotta

iprottir gegna mikilvaegu hlutverki { forvérnum gegn vimuefnum. Rannséknir syna ad peim ungmennum
sem ekki neyta afengis og annara vimuefna reidir betur af ef pau eru virk i ipréttastarfi. Rannsdknir syna
ennfremur ad neysla vimuefna og tébaks hefur skadleg ahrif & arangur i ipréttum. GOS tekur skyra
afst6du gegn vimuefnaneyslu ungmenna i tengslum vid ipréttavidburdi.

Neysla tobaks og vimuefna

GOS er andvigur allri neyslu tébaks og vimuefna allra ungmenna sem koma ad ipréttastarfi i klibbnum.
Oll neysla vimuefna og tébaks er stranglega bénnud i tengslum vid afingar og keppni & vegum félagsins.
Medlimir afrekshopa eldri en 18 dra skulu Iata sému reglum.

Vidbrogd félagsins vid neyslu idkenda.

GOS mun bregdast vid allri neyslu idkenda yngri en 18 dra og verda foreldrar umsvifalaust upplystir um
slika neyslu.

Pegar um einstaklinga eldri en 18 ara er ad reeda (afrekshdpar) mun félagid bregdast vid neyslu peirra a
vimuefnum og tébaki par sem reglur félagsins eru brotnar (sbr. lid 2). Einnig vid neyslu sem hefur ahrif a
astundun, frammistédu og imynd félagsins.

Vidbrogd GOS vid brotum a pessum reglum verda i formi tilmaela og dbendinga. Skili slik vidbrogd ekki
arangri getur komid til timabundins banns fra sefingum og keppni. Vidbrogd félagsins munu atid motast
af vilja til ad adstoda iGkandann vid ad laga sig ad reglum og ad hann haldi afram ad starfa innan
félagsins.

Hlutverk pjalfara

pjalfarar skulu zetid vinna eftir vimuvarnastefnu GOS, par med talid ad bregdast vid vimuefnaneyslu
i0kanda samkvaemt henni.

Félagid mun sja pjalfurum fyrir fraedslu um ahrif vimuefnaneyslu a arangur i iprottum sem pjalfarar midla
sidan afram til idkennda.
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Samstarf vid foreldra

GOS mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvérnum.

Kynferdisleg dreitni og ofbeldi.

Ef grunur vaknar um ad nemandi sati eda hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni og/eda ofbeldi heima fyrir
eda af pjalfara eda starfsmanni félagsins, a stjorn/foreldrarad ad safna saman upplysingum um malid, i

kjolfarid tilkynna til Barnaverndar. Hafa ber i huga:

Einelti

Hegdun barns.

Lidan barnsins a afingum.

Félagslega stodu & sefingum.

Félagslegar adstaedur barnsins.

Samskipti pjdlfara vid foreldra.

Stjérn og foreldrardd sér um ad tilkynna til Barnaverndar ef grunur er 4 kynferdislegu areiti eda
ofbeldi.

Einelti er ad ofsaekja einhvern med endurtekinni stridni, illkvittni og uppnefnum eda med dgnandi,

arasargjarnri framkomu og utilokun fra félagsskap.

Til ad koma i veg fyrir einelti hvetur GOS sina idkendur til ad:

Taka ekki patt i eineltinu.

Bidja gerandann ad setja sig i spor pess sem hann leggur i einelti.

Syna peim sem verdur fyrir eineltinu studning med pvi ad ganga til lids vid hann/hana og métmaela
svona framkomu.

Koma fram vid adra eins og vid viljum ad pad sé komid fram vid okkur.

Muna ad adgerdarleysi frammi fyrir einelti ma tulka pannig ad eineltid sé sampykkt.

Muna ad peir standa ekki einir ef peir verda sjalfir fyrir einelti. Best er ad reyna ad finna einhvern
sem stendur med sér, veitir studning og haegt er ad tala vid. bad geta verid vinir, foreldrar eda

pjalfarinn, einhver sem ma treysta.

Umhverfisstefna Golfklubbs Selfoss (GOS):

Umhverfismarkmid
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Bjoda upp a gédan golfvoll sem er i satt vid natturulegt umhverfi vallarins.
Leitast vid ad beaeta okkar arangur i umhverfismalum og fylgja I6gum og reglum i umhverfismalum.

Velja avallt teekni, efni og teeki sem hafa minnstu moguleg skadleg ahrif 3 nattdruna og nota vistvaen
hraefni og orku.

Gera krofu a vidskiptavini og gesti um ad peir viti af og taki tillit til markmida okkar i umhverfismalum.
Fraeda starfsfélk um umhverfismal pannig ad pad geti tekid dbyrgd & umhverfispattum i peirra starfi.
Endurmeta umhverfisstarf klibbsins og gera grein fyrir pvi og kynna 4 opinn hatt.

Umhverfisstarf

Starfi i umhverfismalum ma skipta nidur a eftirtalda peetti:

Skerpa vitund allra peirra sem starfa fyrir klibbinn um umhverfismal.
Auka pekkingu a fléru og dyralifi 4 vallarsvaedinu.

Hvetja alla klubbfélaga til ddda i umhverfismalum.

Nyta orku og efni 8 umhverfisveenan hatt.

Segja fra umhverfisvinnu & heimasidu klibbsins.

Vinna med yfirvoldum og samtékum ad malefnum tengdum natturu.

Umhverfisvinnan tekur tillit til nattdru, landslags, vatns, grodurs, sorps, orku, menningar og pekkingar &
gildi umhverfisverndarreglna.

Natturuvernd

Taka tillit til og vernda skordyr i umhirdu a grasi og grédri. Kortleggja hvar er bannad ad tina gros og blom
i samraemi vid umhverfisnefnd Arborgar.

Landslag og menning

Vidhalda tjérnum pannig ad paer porni ekki upp eda séu naegilega stérar fyrir fugla- og skordyralif. Vernda
og vidhalda séguminjum.

Vatn
Vokva neegilega med hamarksnytingu vatnsveituvatns ad leidarljdsi. Vidhalda lagmarks vatni i tjiornum.
Aburdargjof

Gefa dburd & umhverfisveenan hatt med pvi ad nota dburd héfsamlega og nota sem minnst af tilbdnum
aburdi. Nota vélar sem nyta ad mestu vistveena aflgjafa og eru eins lagveerar og kostur er. Skrd alla notkun
efna og dburdar.
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Sorp og affallsvatn:

Flokka og endurnyta sorp. Banna golfidkendum ad henda rusli @ vollinn. Halda arlega hreinsunardag med
klibbfélogum vid upphaf golftimabils ad vori.

Orkunotkun:

Nota jardhita til kyndingar husnaedis. Nota rafmagnsbila eins og kostur er. Nota orkusparandi ljésautbunad
og minnka orkunotkun med pvi ad velja rafmagnssparandi taeki. Athuga reglulega orkunotkun i eldhusi.

Fraedsla

Halda ndmskeid fyrir stjornendur um umbhverfismal. Senda starfsmenn darlega & vinnuverndar- og
umhverfisnamskeid.

Sidareglur Golfklubbs Selfoss
Kjérord Golfklibbs Selfoss eru RETTSYNI og TILLITSEMI.

e Stjorn klibbsins, nefndarmenn, starfsmenn, pjalfarar, keppendur og leikmenn skulu syna agada
og fagad framkomu 6drum til eftirbreytni pegar peir koma fram fyrir hond golfkldbbsins, baedi
innan og utan vallar.

e Kynna mér og tileinka sidareglur klubbsins sem og sidareglur Ungmennafélags Selfoss.

e Syna aldrei af mér kynferdislega areitni eda ofbeldi eda adra hegdun sem saerir velsemiskennd
annarra.

e Tilkynna brot 4 sidareglum og alla kynferdislega areitni eda ofbeldi til forradamanna klubbsins {
samraemi vid vidbragdsaaetlun klubbsins um slik mal.

e Leika af heidarleika og samkvaemt golfreglum.

e Taka avallt tillit til annarra kylfinga sem og starfsmanna vallarins og klibbsins.

e Bera virdingu fyrir hafileika og getu annarra kylfinga.

e Fordast neikveed ummeeli og hafa avallt stjorn a skapi minu.

e Ganga vel um vollinn og allt hans umhverfi og mannvirki.

e Golfklubbsfélagar skulu aetid hafa i heidri gdda golfsidi um O6ryggi annarra a vellinum og tillitssemi
vi0 pa, sem og ad virda leikhrada og ganga um vollinn i samraemi vid golfreglur.

26



% “l &

% o
“Ktgppyr s+

Vidbragdsazetlun

I6kandi eda starfsmadur GOS sem verdur fyrir einelti eda hvers kyns ofbeldi eda dreitis af halfu
annars idkanda eda starfsmanns eda verdur vitni ad slikri hegdun skal tilkynna pad tafarlaust til formanns
eda framkvaemdastjéra GOS. N6fn peirra og netfong er ad finna a heimsidu GOS, gosgolf.is

Klubburinn tekur 6llum slikum tilkynningum alvarlega og skal pegar i stad leggja mat a studning
vid tilkynnanda og fyrstu vidbrogdo.

Ef polandi er 16grada er vidkomandi hvattur til ad kaera malid til 16greglu i sima 112.

Ef brotid er gegn 6lograda einstaklingi ber ad tilkynna pad til Barnaverndar i sima 112. Kynferdislegur
|6galdur er 15 ara.

Ef vafi leikur @ um hvernig rétt veeri ad bregdast vid skal hafa samband vid l6greglu og leita radais. 112.
Polendur eiga kost & ad leita studnings hja:

=  Neydarmottoku fyrir polendur kynferdisofbeldis, Landspitala Fossvogi. Sja hér.
= Barnavernd Arborgar i s. 480-1900 (& dagvinnutima). Sja einnig hér.

Ytrustu pagmaelsku og trunadar skal dvallt geett gagnvart peim sem tilkynna um ofbeldi eda areiti til
forrd@amanna GOS.

peir skulu geeta pess ad farid med allar lysingar malsatvika og 6ll gogn mals af vandfaerni og peim komid
til réttra adila.

Osaemileg hegdun og hvers kyns ofbeldi af halfu starfsmanns GOS gagnvart 68rum starfsmanni
eda idkanda getur leitt til uppsagnar hans. Somuleidis getur Oll désaemileg hegdun idkanda leitt
til brottvikningar hans ur Golfklabbi Selfoss. Aganefnd tekur hvert mal til skodunar og ber pad undir stjorn
sé tilefni til pess.
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Sampykktir
1L.HEITI FELAGSINS, HEIMILI, TILGANGUR OG VARNARPING

11
1.2
1.3
1.4
1.5

1.6

Heiti féelagsins er Golfklabbur Selfoss.

Félagid er almennt felag.

Heimilisfang félagsins er Svarfhélsvollur, 801 Selfoss.

Félagid er adili ad Golfsambandi islands (GSI).

Tilgangur félagsins er rekstur golfvallar, sala & golfvorum, veitingum og tengdur rekstur
asamt pvi ad gleeda dhuga & golfipréttinni og skapa &hugamdénnum adstodu til ad idka
hana.

Varnarping pess er & Selfossi, Arnessyslu. Sé mal hfdad gegn félaginu skal pad hifdad
fyrir Héradsdomi Sudurlands.

2. STJORNSKIPULAG

2.1

Mead stjornun félagsins fara:
a) Félagafundir.

b) Stjorn félagsins.

¢) Framkvaemdastjori.

3. ADALFUNDIR / FELAGAFUNDIR

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Aedsta vald i 6llum malefnum félagsins, innan peirra takmarka sem sampykktir pess og
landsldg setja, er i hondum légmaetra adalfunda. A peim raedur afl atkveeda nema ddruvisi
sé melt i sampykktum pessum.

Tillégur um breytingar & sampykktum félagsins ma ekki taka til medferdar a adalfundi
nema pess hafi verid getid i fundarbodi og pa parf 2/3 atkveeda til ad tillagan nai fram ad
ganga.

Félagafundi skal halda eftir akvordun stjornar eda ad krofu 1/20 félagsmanna. Skal krafan
péa vera skriflega gerd og fundarefni tilgreint. Fundur skal pa bodadur af stjorn innan
priggja vikna.

Adalfund og aukafund skal boda med minnst viku fyrirvara i télvuposti til félagsmanna
0g a heimasiou klubbsins.

Fundir eru loglegir, sé 16glega til peirra bodad.
Adalfund skal halda eigi sidar en 15. desember ar hvert. A adalfundi skulu eftirfarandi
mal tekin fyrir. 1. Kosning fundarstjéra og ritara. 2. Skyrsla stjornar. 3. Reikningar lagdir

fram til sampykktar. 4. Skyrslur nefnda. 5. Lagabreytingar. 6. Kosningar samkvaemt 4. og
5. kafla. 7. Félagsgjold 8. Fjarhagsaatlun naesta ars afgreidd. 9. Onnur mal.
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3.7 Adalfundur akvedur félagsgjold naesta ars. Heimilt er ad leggja & sérstakt
framkveemdagjald pegar um vidamiklar framkveemdir er ad reeda.

3.8 Atkvedisrétt hafa allir skuldlausir félagar vid klubbinn 16 ara og eldri. 2
3.9  Félagsmenn sem vilja gera tillogur til lagabreytinga eda starfstilhdgunar skulu senda

stjorn félagsins peer eigi sidar en 1. névember.

4. STJORN FELAGSINS

4.1  Stjorn felagsins skal skipud sjo monnum sem kosnir eru & adalfundi. Formann stjornar
skal kjosa sérstaklega til tveggja ara i senn. Medstjornendur skulu kosnir til tveggja ara,
prir hvert ar. A fyrsta stjornarfundi skipta stjérnarmenn med sér storfum pannig ad einn
skal vera varaformadur, einn ritari, einn gjaldkeri og prir medstjornendur.

4.2 Frambod til stjérnar skal vera skriflegt og skilad inn sidasta lagi viku fyrir adalfund.

4.3  Stjérnarkjor fer fram sem meirihlutakosning milli einstaklinga.

4.4  Stjoérnarkjor skal vera skriflegt, ef tillogur koma fram um fleiri menn en kjésa skal.

5. STJORNARFUNDIR OG VERKASKIPTING STIORNAR

5.1  Formadur kvedur stjérnina til funda og styrir peim. Stjérnarfundi skal halda hvenar sem
hann telur pess porf. Fund skal halda ef einhver stjornarmanna eda framkvaemdastjori
krefst pess.

5.2  Stjornarfundur er akvordunarbaer pegar meirihluti stjornarmanna tekur patt i
fundarstdrfum. Mikilveega akvordun méa po ekki taka nema allir stjornarmenn hafi haft
tok a pvi ad fjalla um malid, sé pess kostur. Segi stjérnarmadur sig Ur stjorn heldur stjorn
b6 enn akvordunarbaerni ad pvi gefnu ad meirihluti stjérnarmanna (4/7) taki patt i
fundarstorfum.

5.3  Einfaldur meirihluti stjérnarmanna raedur kjori & stjornarfundi. Falli atkveedi jofn pa fellur
tillagan.

5.4 [ fjarveru formanns tekur varaformadur vid skyldum hans.
5.5  Stjornendur skulu halda fundargerdir um pad sem gerist & stjornarfundum og stadfesta

paer med undirskrift sinni. Fundargerdir skulu birtar opinberlega og vera adgengilegar
félagsmoénnum.
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5.6  Stjorn hefur heimild til pess ad skipa sérstakar nefndir til pess ad fjalla um akvedid
verkefni. Nidurstodur peirra skulu pé adeins vera leidbeinandi fyrir stjornina, en hin ekki
bundin af peim vid afgreidslu einstakra mala.

5.7  Stjornin hefur &dsta vald i malefnum félagsins milli adal-/félagafunda og setur félaginu
markmid i rekstri med hagsmuni pess og félagsmanna ad leidarljési i samraemi vid tilgang
félagsins. Stjornin raedur félagsmalum milli adal-/félagafunda og skuldbindur félagid med
alyktunum sinum og samningum. Stjornin reedur framkveemdastjora, akvedur
radningakjor og gerir vid hann radningarsamning.

5.8  Sampykki félagafundar parf til storra dkvardana svo sem verulegra eignabreytinga og
annars sem getur haft mikil fjaratlat i for med sér.

5.9  Stjorninni er heimilt ad greida ménnum beinan kostnad sem leidir af storfum peirra fyrir
félagio.

5.10  Stjornin veitir prokuruumbod.

5.11  Undirskrift meirihluta stjornarmanna parf til pess ad skuldbinda félagid.

6. NEFNDIR

6.1  Fastar starfsnefndir, kosnar til eins ars eru; Motanefnd, aganefnd, forgjafarnefnd, barna-
og unglinganefnd, kvennanefnd, félaganefnd, eldri kylfinganefnd, afreksnefnd og
vallarnefnd.

6.2  Formadur hverrar nefndar skal kosinn a adalfundi, en nefndir skipta ad 6dru leyti med sér

verkum.

7. FRAMKV/EMDASTJORI

7.1

7.2

7.3

Framkveemdastjéri annast daglegan rekstur félagsins i samraemi vid per reglur sem
honum eru eda verda settar af stjorn félagsins og gildandi I6gum. Hinn daglegi rekstur
tekur ekki til radstafana sem eru 6venjulegar eda mikils hattar.

Framkveemdastjori skal sja um ad bokhald félagsins sé fert i samraemi vid 16g og venjur
0g medferd eigna félagsins sé med tryggilegum haetti.

Framkveaemdarstjori er skyldugur ad hlita 6llum fyrirmalum stjornar. Honum ber ad veita
endurskodanda eda skodunarmanni allar par upplysingar sem hann dskar.
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8. REIKNINGSAR

8.1  Reikningsar er fra 1. nGvember til og med 31. oktober.

9. LEIKREGLUR

9.1  Vid leik skal fara eftir St. Andrews golfreglum eins og paer eru & hverjum tima, en
sérreglur setur stjorn eftir pvi sem henni purfa pykir. Sérhver félagi er skyldugur til ad
fara eftir settum reglum um leik, umferd og umgengi a golfvellinum og i klubbhdsi.
Stjorn getur I&tid brot gegn reglum pessum varda &minningu, réttindamissi eftir atvikum
eda brottrekstri ef um itrekadar eda miklar sakir er ad reeda. Heimilt er félagsmanni sem
fyrir sliku verdur, ad skjota mali sinu til naesta adalfundar, sem tekur lokadkvoréun um
malid.

10. HEIDURSFELAGAR

10.1  Fyrir einstok og verdskuldud storf i pagu félagsins getur stjornin akvedid ad tiltekinn
felagsmadur, einn eda fleiri, verdi gerdur ad heidursfélaga. Heidursfélagar greida ekki
argjald en njota allra félagsréttinda. Tilnefningunni skal fylgja sérstakt skjal til
stadfestingar.

10.2 A sérstokum timamaotum getur stjornin veitt félagsmonnum og/eda velunnurum félagsins
heidursmerki og/eda afreksmerki félagsins i samraemi vid reglur sem um slikt gilda.

11. SLIT A FELAGINU

11.1  Heetti klabburinn storfum, tekur sérstakur félagafundur akvéroun um pad. Til I6gmaetis
beirrar &kvordunar parf helmingur félaga ad vera & fundi og 2/3 hlutar peirra ad gera pvi
atkveedi. Meeti ekki helmingur félagsmanna a fund, skal boda til nys fundar innan 3ja
vikna og er s& fundur alyktunarhafur um petta mal, hversu fair sem koma, sé loglega til
hans bodad.

12. BREYTINGAR A LOGUM

12.1  Pannig sampykkt & adalfundi 12. desember 2019. Pannig sampykkt & adalfundi 9.
desember 2021. Sampykkt breyting & 1., 3. og 4. gr. og akvaedi um stundarsakir beaett vid a
adalfundi 9. desember 2021.

13. AKV/ZAEDI UM STUNDARSAKIR

13.1. Til ad tryggja ad prir medstjornendur séu kosnir ar hvert skal einn stjornarmadur kosinn
til eins ars a adalfundi GOS arid 2023. Bjodist enginn kjorinn stjornarmadur til ad sitja i
eitt &r skal hlutkesti varpad til ad dkvarda hvada stjornarmadur hlytur kosningu til eins
ars.
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Personuverndarstefna Golfklibbs Selfoss

Personuverndarstefna Golfklubbs Selfoss — GOS

Persénuverndarstefna pessi nzer til persénuuplysinga er varda félagsmenn pess. | persénuverndarstefnu
pbessari er jafnframt visad til félagsmanna sem ,pin“ og félagsins sem ,okkar”. Golfklibbur Selfoss —
,félagid” hefur einsett sér ad tryggja areidanleika, trinad og 6ryggi persdnuupplysinga sem félagid safnar
um big. Persénuverndarstefnu pessari er dztlad ad upplysa pig um hvada persénuupplysingum félagid
safnar, med hvada haetti félagid nytir slikar persénuupplysingar og hverjir fa adgang ad upplysingunum.

Ef pu ert i vafa um pad hvernig persénuverndarstefnan vardar pig, vinsamlega hafdu samband vid
framkvaemdastjéra félagsins um frekari upplysingar.

Tilgangur og lagaskylda

Félagid leitast vid ad uppfylla i hvivetna persénuverndarloggjof og er persénuverndarstefna pessi byggd a
[6gum nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga (, personuverndarlog”), med sidari
breytingum.

Hvad eru persénuupplysingar?

Personuupplysingar i skilningi stefnu pessarar eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda
persénugreinanlegan einstakling, p.e. upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda dbeint til akvedins
einstaklings. Gogn sem eru dpersonugreinanleg eda nafnlaus teljast ekki persénuupplysingar.

Persénuupplysingar sem félagid safnar og vinnur
Vid kunnum ad safna persénuupplysingum um pig i tengslum vid samskipti okkar og eftir atvikum
samstarf.

[ 6llum tilfellum eru félagsmenn einstaklingar sem vid kunnum ad vinna med persénuupplysingar um.
Slikar persénuupplysingar eru fyrst og fremst samskiptaupplysingar, s.s. nafn, netfang, starfstitill og
simanumer.

i tengslum vid samskipti okkar vid pig kunnum vid ad vinna med ymsar persénuupplysingar, s.s:

e Samskiptaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simandmer og télvupéstfang;
o |P tolur, eftir atvikum; og

o Greidslupplysingar

e  batttoku pina i vidburdum, s.s. golfmdtum og félagsstarfi.

Auk framangreindra upplysinga, kann félagid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem pu laetur
félaginu i té, s.s. myndir, sem og upplysingar sem eru félaginu naudsynlegar vegna starfsemi pess.
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A3 meginstefnu til aflar félagid persénuupplysinga beint frd pér. [ peim tilvikum par sem
persénuupplysinga er aflad fra pridja adila mun félagid leitast vid ad upplysa pig um slikt.

Hvers vegna s6fnum vid og vinnum personuupplysingar og a hvada grundvelli?

bpaer persénuupplysingar sem vid vinnum um pig eru fyrst og fremst unnar a grundvelli félagsadildar
pinnar. Pad a t.a.m. vid um samskiptaupplysingar pinar pannig ad okkur sé kleift ad hafa samband vid pig
og getum komid upplysingum til pin um starfsemi félagsins og innheimtu félagsgjalda o.p.h. a réttan stad.

pa kann ad koma til pess ad persénuupplysingar um pig séu unnar a grundvelli l6gmaetra hagsmuna okkar,
s.s. pegar télvupdstfang pitt er notad til ad senda pjonustukannanir og eftir atvikum markpdst.

[ peim tilvikum par sem séfnun og vinnsla persénuupplysinga byggir 4 sampykki pinu, er pér avallt heimilt
ad afturkalla slikt sampykki. Oll samskipti i tenglum vid slika afturkéllun eda breytingu & innihaldi
sampykkis skal beina til framkvaemdastjéra félagsins.

Félagid skuldbindur sig til pess ad oll vinnsla @ persénuupplysingum sé logleg, sanngjorn og gagnsee.
Upplysingum verdi adeins safnad i tilteknum, sérstékum og légmaetum tilgangi og ad s6fnun og vinnsla
gangi ekki lengra en porf krefur midad vid tilgang vinnslunnar. Vinnsla skal i 6llum tilvikum vera naegileg,
videigandi og takmorkud vid pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar.

Midlun til bPridja adila

Félagid midlar almennt ekki persdnuupplysingum til pridja adila. Félagi® kann ad midla
persénuupplysingum um pig um tilbod og afslattarkjor sem bjédast félagsmoénnum & vérum sem tengjast
golfidkun. Félagid midlar ekki 68rum upplysingum fra pridja adila. Afhending persénuupplysinga getur pé
verid naudsynleg i neydarastandi eda til ad tryggja 6ryggi félagsmanna, starfsmanna eda pridja adila.

Hvernig er 6ryggi personuupplysinga tryggt?

Félagid leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
persénuupplysingar, med sérstoku tilliti til edlis peirra. Deemi um slikar Oryggisradstafanir eru
adgangsstyringar ad kerfum par sem upplysingar um pig eru vistadar. Pessum radstéfunum er atlad ad
vernda persdnuupplysingar gegn pvi ad paer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn dleyfilegum adgangi,
afritun, notkun eda midlun peirra.

Vardveisla a personuupplysingum
Félagid mun leitast vid ad vardveita adeins persénuupplysingar um pig eins lengi og porf krefur midad vié
tilgang vinnslunnar, nema annad sé heimilt eda skylt samkvaemt [6gum.

Réttindi pin hvad vardar paer persénuupplysingar sem félagio vinnur
bu att rétt 4 ad fa adgang og i akvednum tilvikum afrit af peim persénuupplysingum sem vid vinnum um
big sem og upplysingar um vinnsluna.

Vid akvednar adstaedur kannt pu jafnframt ad hafa heimild til ad dska eftir pvi ad persédnuupplysingum um
big verdi eytt eda ad vinnsla peirra verdi takmorkud. ba att pu rétt a ad fa persénuupplysingar pinar
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leidréttar, séu peer rangar eda dareidanlegar. bvi er mikilvaegt ad pu tilkynnir okkur um allar breytingar
sem kunna ad verda a persénuupplysingum peim sem pu hefur 1atid okkur i té, a peim tima sem vid a.

Auk pess kann ad vera ad pu eigir rétt a afriti af peim upplysingum sem pu hefur afhent okkur a télvutaeku
formi, eda ad vid sendum paer beint til pridja adila.

begar vid vinnum persénuupplysingar pinar a grundvelli [6gmaetra hagsmuna okkar getur pd andmeelt
peirri vinnslu.

Ofangreind réttindi pin eru pod ekki fortakslaus. bannig kunna I6g eda reglugerdir ad heimila eda skylda
félagid til ad hafna beidni pinni um ad nyta pér umraedd réttindi. Réttur pinn til ad andmaela vinnslu
persénuupplysinga pinna vegna beinnar markadssetningar er po fortakslaus.

Fyrirspurn og kvortun til persénuverndar

Ef pu vilt nyta pér pau réttindi sem lyst er i 8. gr. i stefnu pessari, eda ef pu hefur einhverjar spurningar
vegna personuverndarstefnu pessarar eda pess hvernig vid vinnum med persénuupplysingar pinar,
vinsamlegast hafdu samband vid framkveemdastjéora sem mun leitast vid ad svara fyrirspurnum og
leidbeina pér um réttindi pin samkvaemt persénuverndarstefnu pessari.

Ef ad pu ert ésatt/ur vid vinnslu félagsins & persénuupplysingum getur pu sent erindi til Persénuverndar
(www.personuvernd.is)

Samskipti vid félagid
Hja félaginu hefur framkvaemdastjori umsjon med eftirfylgni pessarar persdnuverndarstefnu. Hér fyrir
nedan ma finna samskiptaupplysingar hans:

Hlynur Geir Hjartarson

hlynur@gosgolf.is

Simi 893-1650

Endurskodun

Félagid getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessari i samraemi vid breytingar a
videigandi logum eda reglugerdum eda vegna breytinga a pvi hvernig félagid vinnur med
persénuupplysingar. Verdi gerdar breytingar 8 persénuverndarstefnu pessari verdur uppfeerd Utgafa
tilkynnt pér @ sama hatt og stefna pessi var kynnt.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a stefnunni taka gildi eftir ad uppfeerd atgafa hefur verid birt

pér.

Perséonuverndarstefna pessi verdur adgengileg 4 heimasidu félagsins.
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